
 

Allegato B) alla deliberazione G.C. n. …....…..... in data …………...............…. 

 

 
DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CALASCIBETTA 

 
 

Cat. 

Posti coperti 
alla data del 
31/12/2025 

Nuova dotazione 
Organica 

Posti da coprire 
nel triennio per 

effetto del 
presente piano 

Importo 
Dotazione 

Organica al 
31/12/2025 

 

Importo 
Dotazione 

Organica al 
31/12/2026 

 

Importo 
Dotazione 

Organica al 
31/12/2027 

 

Importo 
Dotazione 

Organica al 
31/12/2028 

FT PT FT PT FT PT     

Area 

Funzionari 

ed E.Q. D3 

giuridico 

(ExD6) 

1      €. 33.399,39 

 

€. 33.399,39 

 

€. 33.399,39 

 

0,00 

Area 

Funzionari 

ed E.Q     

Ex D5 

2  1  0  

 

€.62.485,50 

 

 

€.62.485,50 

 

 

€. 31.242,75 

 

€. 31.242,75 

Area 

Funzionari 

ed E.Q     

Ex D1 

3  4  1  

 

€. 75.440,04 

 

 

€. 75.440,04 

 

 

€. 75.440,04 

 

 

€. 75.440,04 

 

Area 

Istruttori Ex 

C5 

1  1    €. 25.988,95 €. 25.988,95 €. 25.988,95 €. 25.988,95 
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Area 

Istruttori Ex 

C2 

2  2    €. 47.420,94 €. 47.420,94 €. 47.420,94 €. 47.420,94 

Area 

Istruttori Ex 

C 

14  14    
€. 324.458,54 

 

€. 324.458,54 

 

€. 324.458,54 

 

€. 324.458,54 

 

Area 

Operatori 

esperti     

Ex B7 

1  1    

 

€. 23.664,23 

 

 

0,00 

 

0,00 

 

0, 00 

Area 

Operatori 

esperti     

Ex B2 

2  2    €. 41.843,86 €. 41.843,86 €. 41.843,86 €. 41.843,86 

Area 

Operatori 

esperti     

Ex B1 

12 1 12 1  1 €. 261.194,09 €. 261.194,09 €. 261.194,09 €. 261.194,09 

TOTALE 38 1 40 1 1 1 €. 895.895,54 €. 895.895,54 €. 840.988,56 €. 807.589,17 

 

Il prospetto prevede gli stipendi tabellari, comprensivi di tredicesima, al netto degli incrementi contrattuali dell’ultimo CCNL in corso di approvazione definitiva. 

Si attesta che il totale della spesa del personale, compreso il personale cessato è inferiore alla spesa del personale della media del triennio 2011/2013. 

 

       

f.to Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Dott. Angelo Di Dio 
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